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Di FORMAZIONE

Recruiting Iinterview

16 Aprile dalle 9 alle 18 Durata 8 ore

Focalizzazione sull'intervista di selezione
e le nuove tecniche adottate.

Far conoscere e gestire il processo di Recruiting nel contesto
lavorativo attuale.

Focalizzazione sull'intervista di selezione e le nuove tecniche
adottate.

Obiettivi e competenze

I cambiamenti del Recruiting nel contesto attuale dalla Great Resignation
Il processo di Recruiting e le sue fasi

L'intervista di selezione e le nuove tecniche, come prepararla e condurla
La comunicazione e l'interazione nel colloquio

| Bias, conoscerli, riconoscerli e gestirli

Contenuti

* Principi di gestione del tempo;

* |l time management come autodisciplina;
* Fondamenti di time management;

* Governare il proprio tempo;

» Fissare gli obiettivi;

* Assegnare le priorita;

» Strumenti per programmare il tempo;

» Esercitazione individuale;

» Tecniche per ridurre le perdite di tempo autoindotte;
* La gestione delle interruzioni;

* La mancanza di capacita di rifiutare;

» La gestione dello stress.

Il corso si terra in modalita Webinar
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