Larticolo 38 del CCNL Industria Turistica 14 novembre 2016 & sostituito dal seguente

Articolo 38
PASSAGGI DI QUALIFICA

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti al
livello superiore che ahbia suceessivamente acquisito ovvero a mansioni equivalenti alle ultime
effettivamente svolte, senza alouna diminuzione della retribuzione.

Mel caso di assegnazione a mansioni superioni il prestatore ha diritto al trattamento cormispondente
all*attivita svolta; 1'assepnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per
sostituzione di lavoratore assente con dintto alla conservazione del posto, dopo un periodo non superiore
a tre mesi.
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CAPO X —APPALTO DI SERVIZI /

Articolo 61 - MODALITA

Premesso che le parti concordano sulla assoluta rilevanza del fattore umano e del patrimonio di
professionalith presente nelle aziende del comparto e che questa va salvaguardata privilegiando soluzioni
alternative ad eventuali processi riorganizzativi di esternalizzazione si concorda quanio segue:

1} PFatte salvo quanto previsto dall’arl. 47 della legge 4281990, in occasione di un eventuale
conferimento a terzi della gestione di un servizio dietiamente gestito dall’azienda, questa ultina
convochera le RSUVRSA aderenti alle (0.3 stipulanti il presente CCNL, che potranno farsi assistere
dalle rispellive organizzazion sindacali aderenti alle parti stipulanti il presente CCNL o, in loro assenza,
convocherd direttamente le Segreterie Territoriali delle O0.88 per informarle circa tale confenimento,
2) L’ informativa di cui al comma ]'eradenre che svverrd entro il 15° giorno dalla data di.egnvecazione,
sard finalizzata al confronto sui seguenti argomenti:

2) servizi o attivita che verranno conferite in terzarizzazione;

b) numero complessivo dei lavorator interessati dal confernmento;
) paranzia della corretla applicazione, da parte dell"impresa cui viene conferito il servizioella vighuate
normativa in tema di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro, di assicurazione generale obbligatoria,
di integrale applicazione della contrattazione collettiva nazionale, sottoscritta dalle organizzazioni di
rappresentanza comparativamente pit rappresentative a livello nazionale, nonché la gomnzia del
trattamento economico complessive del COML applicato nell™szienda conferente;

d) mantenimento, da parte dell”azienda cui viene conferita [a tevziarizzazione, del potere organizzativo e
direttivo nei confranti dei lavoratort utilizzati in tale ambito.

3} Sempie entro il 15 giorno, su richiesta delle RSA o RSU delle 00,88 stipulanti il presente CCNL, o
in loto assenza, le Segreterie Territoniali delle 00,55 aderenti alle 00 58 stipulanti i1 presente CCNLL
ward aperto un tavole di confronto con 'obiettivo di mggiungere possibili intese per verificare formule
organizzative diverse dall"appalto di servizi, con 'obiettivo della salvaguardia def livelli occupazionali,
dell'unicitd contratiuale e del trattamento da applicare ai dipendenti che gia prestavano servizio presso
I"azienda conferente, con particolare riferimento ai servizi offerti ai lavoratori della stessa,

Cualora durante il nepoziato, si riscontr ' impossibilita di trovare soluzioni altemative, ["aceordo dovrd
prevedere che la societa conferente wiilizzi solo ditte appaltairict qualificate che s impegnine a
corrispondere ai lavoratori che gia prestavano servizio con conbratto a tempo indeterminato alle
dipendenze dell’sziends conferente, che risolvano il rapporto con modalitd condivise, il medesimo
trattamento economico e nommative del CCNL dell’ Industria 'Turistica maturato all*atto del passaggio.
4} Entre 45 giomni dalla convocazione di cui al comma 1 del presente articolo, il tavolo dovra chiudere
la propria attivitd e le Parti saranno libere di procedere secondo le proprie determinazioni

53 In caso di assenza di accordo, per il servizio esternalizzato, "azienda fard ricorso solo ad aziende

gualificate che =i impegnino a garantire:

a) la comresponsione, al lavoratord interessati dalla terziarizzazione del servizio che abbiano risolto con
modalitd condivise il rapporto di lavoro, di un trattamento economico e normative complessivamente
non inferiore al cenl dell’Indusiria Turistica;

b) di non trasferire il lavoratore da una unitd produttiva ad un’altra se non per comprovale esipenze
tecnico produttive od organizzative.

) Per quanto riguarda 1"assistenza sanitaria integrativa ed eventuali ulteriori servizi (quali ad esempio

vitlo ¢ alloggio) previsti dall’azienda conferente pet i propri dipendenti, se gid non disciplinati dal

contratto applicato, saranno emgnh dall"azienda cui é stato conferito I appaltu-
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7) Mella mancata erogazione degli impegni di cul sopra |'azienda conferenie garantisce, per i lavorator
coinvolti nelia terziarizzarions, fino a 3 anni dalla cessazione dell’appalto la responsabilita solidale per
i trattamenti cconomicl spettanti ai lavoraton per effetio del servizio di appalio da essi svolio,

Quanto previsto ai punti 5 e 6 5 applica ai suddetti lavoratori anche incaso di suecessivi cambi di appalto
sempreché dal libro unico del precedente appaliatore ne risulii la stabile adibizione all®esecuzione del
servizio di cui tratiasi per i sei mesi precedenti il cambio di appalto.

9 In caso di successivi cambi di appalto, |"azienda convocherd le RSA/RSU, unitamente alle rispettive
Organizzazioni Sindacali temritoriali aderenti alle Parti stipulanti il presenfte Contratto, al fine di
informarle rispetio alle modalita di subentro del nuovo appaltatore. Per le unita produttive con pin di
quindici dipendenti in cul non siane stale costituire né RSA né RS la convocazione sam indinzzata
alle competenti Organizzazioni Sindacali territoriali aderenti alle Organizezazioni Sindacali nazienali
stipulanti il presente Contratto.

In particolare, I"informativa niguardera:

a} la salvaguardia dei livelli oceupazionali;

b I"applicazione di quanto previsto ai precedents punt 5 e 6;

¢} il CONL che sard epplicato dall'azienda subentrante, fermo restando che al personale implegato
nell"appalto di servizi spetta un trattamento economico & nommative complessivamente non inferore a
guello previsio dal contratto collettive nazionale di settore stipulato dalle Organizzazioni Sindacali e
dalle Associazioni dei datori di lavoro comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale.

10} Le disposizioni, di cui ai commi 3 € 6 del presente articelo si applicano esclusivamente alle strutture
alberghiere e strutture alberghicre in catena.

| commi dal 5 al 7 non s applicano ai villaggi turistici ed ai complessi turistico rieettivi all aria aperta.
|1} Sone fatte salve le clausole di miglior favore stabilite da leggi regionali che regolano la presente
materia e da aceordi aziendali efo territoriali gia softoscritti dalle parti firmatarie il presente CCNL alla

data di stipula del presente accordo. .
Articolo 61bis %
INSOURCING

Fatto salvo quanto previsto dall’ant, 47 della leppe 428/1990, ove ne ricorrano 1 presuppost, il datore di
lavorg che intenda assumere in gestione diretta un servizio che in precedenza era affidato alla gestione

di un appaltatore informerd le RSA/REU unitamente alle rispettive Organizzazioni Sindacali tervitoriali /&

aderenti alle Parti stipulanti il presente Contratto al fine dell’attivazione di un confronto e della
definizione di eventuali intese sulla materia, con particolave riferimento alle modalita di armonizzazione
delle eventuali differénze tra il trallamentd cconomico & nommative in precedenszd applicato
dall’appaltatore ¢ 1] tratlamento cconomice ¢ normative previsto dal presente Contratto e dalla
contratiaaone integraliva axiendale efo territoriale.

Al fine di favorirne |'inserimento, i lavoratori impiegati presso il conferitario con contratto a tempo
determinato ed assunti dall’impresa che opera ['insourcing, non saranno computati nel limiti di cui al
terzo comma art, 55 capo VI Titolo 1V del CCNL.

Sono fatte salve le disposizioni degli sccordi territoriali o aziendali che regolano la materia disciplinata

dal presente articolo, N
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TITOLO V - RAPPORTO DI LAVORO

All'articalo 71 del CCNL Indusiria Turistica 14 novembre 2016, all ultimo comma dopo le parole Syenza
diritto alfa rerribuzione” aggiungere le seguenti “ad esclusione dei periodi di congedo di muateralia,
congeda di paternita obbligatorio e alternative ¢ congedo parentale”™,

All'articolo 88 del CCNL Industria Turistica 14 novembre 2016, il comma 12 & sostituito dal scguente
“Ai fini del divitto alle ferie, dal compute dell’anzianita di zervizio non vanno detratti gii evenruali
periodt di assenza per congedo of maternita, congedo df paternita obbligatorio ¢ alternativa, congedo
pareniale, nonché per malaitia ad nfortunio”.

L articolo 97 & abrogato, @‘




Articolo 101 - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA QUADRI

[ Quadri dell’Industria Turistica devone essere iscritti alla Cassa Assistenza istituita per i Quadri del
Setlore Terzmario {Qu.ALS.).

A decorrere dal 1° gennaio 2008, la relativa quota contributiva annua & fissata in euro 340,00 a carico
dell*azienda e in euro 50,00 a carico del dipendente, A decorrere dal 1° gennaio 2025, la relafiva quota
contributiva annua ¢ fissata in euro 360 a carico del datore di lavoro e ineuro 50 a carico del Quadro, A
decorrere dal 1° gennaio 2027, la relativa quota contributiva annua & fissata in curo 380 a carico del
datore di lavoro ¢ in euro 50 a carco del Cuadro,

A decorrere dal 1° gennaio 2009, la quola costitulive una tentum € fssatn in curo 340,00 o carico
dell’ azienda,




Llart. 111 & sostituito dal seguente *Trattamento economico complessivo”

Tutti gli emolumenti non ricompresi nel trattamento cconomico minime (TEM) costituiscono il
trattamento economico complessivo (TEC),

L'omissione del versamenta delle quote & Fontur di cui all’art. 118 comporta 'erogazione ai lavoraton
interessati di un elemento distinto della retribuzione pari 2 € 16 lordi per ciascun mese di calendario in
cui avvenga tale omissione. Analogamente, "omissione del versamento della contnbuzione a EBIT di
cui all’art, ..., comporta Ierogazione ai lavoratori interessati alle relative prestazioni di un importo lorde
pari a 0,60 % del TEM per opni mese di mancata contribuzione. T predetli impaorti avranno incidenza su
tudti gli istituti diretti, indivetti e differiti.

CAPO VIl - MENSILITA SUPPLEMENTAR]
Articolo 116 - TREDICESIMA MENSILITA
L ultimo comma & sosiiuio come seghe:

1 periodi di congedo per maternitd e paternitd {obbligatorio e alternative) nonché i perodi di congedo
parentale sono computati ai fini dell*integrale maturazione ¢ corresponsione della tredicesima mensifita.

Articolo 117 - QUATTORDICESIMA MENSILITA ‘@
L 'ultime comma & sostituile come segue;

Per i dipendenti in forza alla data di solttoscrizione del presente accordo di finnovo, a decorrere dal 17
luglio 2024, i periodi di congedo per maternita ¢ paternitd (obbligatorio ¢ alternativo) sono computati ai
fini dell’integrale maturazione e cormesponsione della quattordicesima mensilith. A decorrere dal 1°
dicembre 2027, i periodi di congedo parentale sarsnno computati ai fini dell®integrale maturazione ¢
corresponsione della quattordicesima mensilith.
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Articolo 118 - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Parti, ritenendo strategico ampliare la gamma degli istituti di welfare contrattunle e, con Pobiettivo di
garantive a twtti i lavoratori dipendenti prestazioni assistenziali integrative del servizio sanitario
nazionale, hanno concordato 1'istituzione del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa per 1 dipendenti
dell’Industria Turistica, denominato FONTUR.

Al Fondo sono iscritti i lavorator dipendenti a tempo indeterminato, compresi gli apprendisti, cui si
applica il presente CCNL, nonché i lavoratori dipendenti cui si applicano contratti di settori afTini che lo

vedono esplicitamente,

T consentita "iscrizione al Fondo di lavoratori dipendenti assunti con coniratio a tempo determinaio di
durata iniziale supetiore a tre mesi, a condizione che il lavoratore ne faccia richiesta all’azienda per
iscritto all’atto dell’assunzione, dichiarando di assumere a proprio carico 1'intero onere relativo ai periodi
dell’anno non lavorati ed autorizzando Ia trattenuta dei relativi importi dalle competenze di fine rapporta,

A decarrere dal 17 luglio 2005, all’atto dell’iscrizione ¢ dovuta al Fondo una quota Una Tantum per
ciascun iscritto pari a:

- euro 15,00, interamente a carico azienda, per i lavoratori assunti con contrafio a tempo indeterminato a
lempo pieno;

- euro .00, interamente a carico azienda, per i lavoratori assunti con contratto a tempo indetermimato a
tempo parziale.

A decorrere dal 1° gennaio 2017, la quota Una Tantum di cui sopra — dovuta al Fondo all®atto della primay’
iserizione del lavoratore — & di 15,00 euro per ciascun iscriito ed ¢ interamente a catico azienda.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto, per ciascun iseritio, un contributo cosl determinato;

- & decorrere dal 1° luglio 2008, il contributo dovute al fondo di assistenza sanitaria integrativa per lu

i lavoratori & pari a eura 10,00 mensili interamente a carico azienda.

- a decorrere dal 17 gennaio 2017 1l contributo dovuto al fordo di assistenza sanitaria integrativa per tutts

i lavoratori & par a eero 11,00 mensili, di cui euro 10,00 a carico azienda ed euro 1,00 & carico lavoratore.

- a decorrere dal 12 gennaio 2018 il contributo dovuto al fondo di assistenza sanitana integrativa per tutti

i lavoratori & par a ewro 12,00 mensili, di cui curo 10,00 & carico azienda ed euro 2,00 a carico lavoratore.

- a decorrere dal 1° gennaio 2027, il contribute dovutoe al fondo di assistenza sanitaria integrativa per tutli

i lavoratori & pari a euro 15,00 mensili, di cui euro 13,00 a carico azienda ed euro 2,00 a carico lavoratore.

Gli importi <i cui sopra sono comprensivi del contributo per la promozione, la diffusione e il

consclidamento dell’assistenza senitarin contratiuale. -

[ contributi saranno versati al Fondo con le periodicita e le modalitd stabilite nel Regolamento.

[.'azienda provvederd alla trattenuta del contributo poste a carico del dipendente.

Le Parti si danno atto che nella determinazione della parte normativa/economica del CCNL Industria

Turistica si & tenuto conto di quanto previsto dal presente articolo per il finanziamento del Fondo di

assistenza sanitaria integrativa.

Consegucntemente, i lavoratori individuati dal presente articolo hanno diritto all®eropazione delle

prestazioni sanitarie. 11 diritto del lavoratore all'assistenza sanitaria integrativa & irrinunciabile.

L'azienda che ometta il versamento delle quote ¢ dei contributi suddetti & responsabile verso i lavoratori /Y
Sy

non “iscritti al Fondo della perdita delle relative prestazioni sanitarie, fermo restande il diritio del
lavoratore al risarcimento del maggior danno subito ed & tenuta a corrispondere al lavoratore un clemento
distinto della retribuzione non assorbibile di cui all'art. “l del CCNL.

La comesponsione di indennita sostitutive non eso dﬂtur: di lavoro dul%?n di

lavoratore le prestazioni sanitarie.
\ ﬁ%y e




e

ﬁ;,:,
-
oY

%‘n\

2\
:

Let parti augpicano la possibilith di individuare forme di eollaborazione e sinerpgia tm i diversi Fondi per
1" Assistenza Sanitaria Integrativa presenti nel Settore Turismo, al fine di consentire che i dipendenti,
nell"ambito della loro eventuale mobilitd tra aziende, non abbiano aleun periodo nel quale, in costanza
di rapporto di lavore, siano privati della possibilita di usufrusre dell” Assistenza Sanitaria Infegrativa.

Le parti stipulanti concordano che gli obblighi previsti dal presente contratto, relativamente al fondo di
assistenza samitaria infeprativa per 1| dipendenti da amiende dell’ Industria Tunstics, sono da nferirsi a
Fontur,

MCHIARAZIONE A VERBALE

Vista "importanza che riveste il sistema della sanitd integrativa nel settore del turismo e al fine di
aumentare |'impatto degli strumenti di welfare contratiuale sulla sostenibilita e responsabilita sociale, le
Parti ritengono valutare estensions di Fontur &l nucleo familisre degli iscrithi. Tale valutaxione sar
effetluala entro la vigenza del presente accordo di rinnovo tramité una previsionsg attuariale e di
sostenibilitd, promossa dal Fondo, in grado di determinare le condizioni di copertura nel tempe.




TITOLO V1 - SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVYORO

Dapa Particolo 130 del CCNL Industria Turistica & inserto il seguente

Articolo 130-his
CONGEDI PER LE DIONMNE VITTIME DT VIOLENZA DI GENERE

Le Parti convengona che la violenza di genere & da contrastare in tulte le sue forme e condividono che
I'obiettive della protezione e il sostegno delle donne che ne sono vitima deve essere persepuito
concretamente, con convinzione in un settore come quello del turismo che vede un'e percentuale
di donne.

A questo fine si stabilisce quanto segue:

Le lavoratrici insevite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, ai sensi e per gl effetti
dell’art. 24 D.lgs. 802015 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, debitamente certificati dai servizi
sociali del Comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case rifugio, hanno diritto. di asteners:
dal lavore per motivi conessi al percorso di protezione per un periodo massimo di tre mesi, ruibili entro
3 anni decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato, cosl come previsto dalla citata
norna di legge,

Al fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva
impossibilita, & tonuta a preavvisare il datore di lavoro con un termine di preavviso non inferiore a sette
giomi, con l'indicazione dell'inizio e della fine del periodo di conpedo ¢ a produme la certilicazi
attestante I'inserimento nei percorsi di cui al precedente commea.

Il predetta periodo di congedo & computato ai fini dell'anzianita di servizio o tutti gli effetti, nonché ai é/
fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilith, della quatiordicesima mensilitd e del
teattamento di fine rapporto.

'

Durante il periodo di congedo, la lavoratrice, ha diritto a percepire un'indenniti corrispondente all'ultima
retribuzione, da caleolare prendendo a riferimento le sole voci fisse e confinuative della retribuzione v
stessa ¢ il periode medesimo & coperto da contribuzione figurativa. L'indennita viene snticipata dal datore ll"
di lavoro e posta 1 conguaglio con i contributi devuti all'Tnps, secondo le modalita previste per |
corresponsione dei trattamenti economici di matemniia. @

Il congedo pud essere usufruito su base oraria o giornaliera nell’arco temporale di tre anni dalla data di
inizio del percorso; la lavoratrice pud scegliere tra la fruizione giornaliera ¢ quella oraria, fermo restando
che Ia fruizione su base oraria & consentita in misura pari alla meta dell'orario medio giomahero del mese
immediatamente precedente a guello nel corso del quale ha indzio il congedo. /«-

Al termine del periodo di eui al comma 2 del presente articolo e sussistendo le condizioni di cui all®art.
24, go, 1, del d.lgs. citato, a richiesta della laveratrice, il periodo di congedo potrd essere prorogato di
ulteriori 3 mesi con diritto al pagamento di un'indennitd corrispondente all'ultima retribuzione, da

. calcolare prendendo a riferimento le sole voei fisse e confinuative della refribuzione stessa, secon
W' orario normale contratluale. % ;
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La lavoratrice ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, nella
forma verticale o orizzontale. A richiesta della lavoratrice il rapporto di lavoro a tempo parziale deve
essere nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pienc.

La lavoratrice inserita nei percorsi di protezione di cui al comma 2, pud presentare domanda di
tragferimento preésso altra unitd produttiva / sede operativa dell’azienda, anche ubicata in altro comune
elo regione. Entro 7 giomi dalla suddetta comunicazione, I"azienda, compatibilmente con la disponibilita
di posizioni lavorative in altra unitd produttiva / sede operativa, trasferici la lavoratrice.

Mel caso in cui I'azienda oggetto di richiesta di trasferimento da parte della lavoratrice abbia un'unica
sede di lavoro, si atfivera per favorire la ricollocazione della persona presso altra azienda.

Previa rdchiesta scritla della lavoratrice, al termine del percorse di protezione, 'azienda valuterd
positivamente la possibilith di esonerarla dai turni che siano opgettivamente pericolosi per la stessa per
un periodo di un anno,



Liarticolo 131 del CCMNL Industria Turistica 14 novembre 2016 ¢ sostituito dal seguente

Articolo ... - Tutela della genitorialitd

|. Salvo quanto disposto dal presente articolo, alla lavoratrice, durante il periodo di gravidanza e
puerpetio, ed al lavoratore padre, 51 applicano le disposizioni di legge in materia (D.Lgs. n 151 del
26.3.2001 e successive modifiche afo integrazioni).

2. Durante lo stato di gravidanza e puerperio o adozione o affidamento la lavoratrice ed il lavoratore
hanno diritte di astenersi dal lavoro:

a) per “congedo di maternitd”si intende I'astensione obbligatoria dal lavore della laveratrice nei 2 mesi
precedenti 1a data del parto e nei 3 mesi suecessivi al parto.

In aliernativa, la lavoratrice ha la facolid di astenersi dal lavoro:

- a partire da | mese prima della data presunta del parto e nei 4 mesi suceessivi alla nascita a condizione
che nel corso del settimo mese di gravidanza il medico specialista del servizio sanitario, o con esso
convenzionato e il medico competente nel caso di attivita sottoposta sorveglianza sanitaria, attestino che
tale opzivne non pregivdica la salute della gestante e del nasciture;

- dopo 1"evento del parto, su scelta volontaria della lavoratrice, entro i cingque mesi successivi allo stesso,
a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato ¢ il
medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attesting che tal
opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante ¢ del nascituro,

In applicazione ed alle condizioni previste dal D. Lgs n. 151 del 2001 agli artt. 6, comma | e art. 7
comma 6, il congedo di matemitd pud essere prorogato fino 4 7 mesi dopo il parto qualora la lavoratrice
addetta & lavori pericolosi, faticosi ¢ insalubri non pessa essere spostata ad altre mansioni,
provvedimento & adottato anche dall'lTL su richiesta della lavoratrice.

b) per “congedo di paternitd alternativa™ si intende l'astensione dal lavoro del padre lavoratore, fruito in
alternativa al congedo di materniti per tutta la durata dello siesso o per la parte residua che sarehbe
spettata alla lavoratrice in caso di morte o grave infermitd della madre, abbandone o affidamento
esclusive del bambino al padre. Per quanto riguarda il trattamento economico e normative, durante il
suddetto periodo (congedo di paternita altemative) si applicano al padre lavoratore le siesse disposizions
di legge e di contratto previste per il congedo di maternita;

¢} per “congedo di paternitd obbligatorio” si intende I"astensione dal lavoro del padre lavoratore perun
periodo di dieci giori lavorativi, non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via non continuativa, dai f
due mesi precedenti la data presunta del parto ed entro i cingue mesi successivi. Il congedo & fruibile,
entro o stesso arco temporale, anche in caso di morte perinatale del figlio. In caso di parto plurimo, fa J‘
durata del congedo é aumentata a venti giorni laverativi. Durante lo stesso, al padre lavoratore e
riconoscinta per tutto il periode un'indennitd giornaliera pari al 100% della retribuzione, peste a carico

a

dell'lnps ed anticipata dal datove di lavoro.

[l congeda: %
o & fruibile dal padre anche durante il congedo di maternita della madre lavoratrice.
= 5iapplica anche al padre adottivo cfo affiidatario.

« & riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di paternitd ai sensi dell'articolo 28 del ¥
Les. 151 del 2001 (congedo di paternild allemativo).
Per l'esercizio del diritto, il padre comunica in forma scritta al datore di lavoro i giorni mm el intende
fruire del congedo, con un anticipo non minore di r.:irlqul: giomi, ove pm-\ihilr: in relazione all'event

" nascita, sulla base della data presunta gel parto,
\ .




d}) per “congedo parentale” 51 intende I'astensione facoltativa della lavoratrice o del lavoratore, nei primi
12 mesi di vita del bambino, Tale diritto ¢ riconoscibile per ogni figlio nato e pud essere esercitato da
entrambi | penitori anche contemporancamente per lo stesso bambino,
Ad sensi dell’art. 32 del 1D, Lgs. 151 del 2001, ciascun genitore ha diritto ad astenersi per | seguenti
periadi:
- la madve lavoralrice, trascorso il periodo di congedo di matemita, per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a 6 mesi;
- il padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuative o frazionate non superiore a
6 mesi, elevabile a 7 quando il padre esercita il divitto per un periodo non inferdore a 3 mesi; '
- catrambi i genitori possono fruire complessivamente massimo di 10 mesi di congedo parentale,
elevabili & 11 mesi nel caso in cui il padre si astenga per un periodo intero o frazionato non inferiore
a3 mesi,
qualora ¥i sia un solo genitore, ovvero un genitore nei confronti del quale sia stato disposto
l'affidamento esclusivo del figlio (pi sensi dell'art. 337 quater c.c.), per un periodo continuativo o
frazionato non superiore a 11 mesi,
[ periodi indennizzabili di congedo parentale sono i seguenti:
- alla madre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino spetta un periodo indennizzabile di 3 me
non trasferibili all'altro genitore;
- al padre, fino al dodicesimo anno di vita del bambino spetta un periodo indennizzabile di 3 mest, no
trasferibili all'altro genitore;
- entrambi i genitori hanno altresi diritto, in alternativa tra [oro, & un ulteriore periodo indennizzabile
della durata complessiva di 3 mesi, per un periodo massimo complessivo indennizzabile tra i penitord
di & mesi;
nel caso vi sia un aolo genitore, allo stesso spcﬁa un periodo indennizzabile massimo di 9 mesi.
Pﬂrl periedi di congedo parentale ulterion ai @ mesi indennizzahili per entrambi i genitor o per il genitore
solo, & dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino (o dall'ingresso in famiglia in caso di adozione
o affidamento), un'indennitd pari al 30% della retrnbuzione, a condizione che il reddite individuale
dell'imleressato sia inferiore a 2,5 volte limporio del trattamento minimo di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria.
e} per “congedo per la malattia del fglio™ si iniende P'astensione facoltativa dal lavoro della lavoratri
o del lavoratore in dipendenza della malattia stessa; Z
3. La lavoratrice ha dirvitto alla conservazione del posto per tuttr il periodo di gestazione, atlestato
regolare certificato medico, ¢ fino o al compimento di un anno di etd del bambine, salvo le cecezioni
previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione dell’attivitd dell'impresa, Ll|[:|rr'|.tl?11.1m..
della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per
scadenza del termine per il quale era stato stipulato), 11 divieto di licenziamento si applica anche nei casi
di adozione e di affidemento fino ad on anno dall'ingresso del minore nel nucleo familiare. La
disposizione di cui al presente comuma si applica anche al lavoratore che abbia fruito del congedo di
paternita obbligatorio c/o alternativo di cui agli articoli 27-bis e 28 del D. Lgs. 151 del 2001, In caso di
adozione internazionale il divicto di licenziamento opera dal momento della comunicasione d:ild,\%

g

proposta di incontro con il minore o della comumicazione dell'invito a recarsi all'estero per ricghere la
proposta di abbinamento.

4, Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo slato oggeltivo di gravidanza e pufrperio e |
lavoratrice licenziata nel corse del periodo in cui opera il divieto ha diritto di ottenere il tipristino :l;.:]
rapporte i lavoro mediante presentazione, entro novanta giomi dal licenziamento i idonea
certificazione dalla quale risulti esistenza all'epoca del licenziamento delle condizioni che lo vietavano
In caso di fiuizione del conpedo di patemnith obbligatorio efo alternativo di cui agli articoli 27-bis e 2
del D. Lgs. 151 del 2001, il divieto di licenziamento si uppilca anche al padre lavoratore per la d
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congedn stesso e si estende fino al compimento di un anne di etd del bambino. In caso di adozioni e
affidamenti il diviete di licenziamento s applica fino a un anno dall'ingresso del minore nel nueleo
familiare.

In easo di adozione internazionale il divieto opera dal momento della comunicazione della proposta di
incontre con il minore adottando, o dalla comunicazione dell'invito o recarsi all'estero per ricevere la
proposta di abbinamento.

5. Nel caso di dimissiont presentate durante il periodo in cui & previsto il diviete di licenziamento, la
lavoratrice ha diritto al trattamento di fine rapporto previsto dall®art. ... e ad una indennitd par a quella
spettante in caso di preavviso, sceondo le modalith previste dallart, ... .

La disposizione di cui al presente comma si applica anche al padre lavoratore che abbia fruito del congedo
di paternitd obhligatorio efo alternativo di cui agli articoli 27-bis ¢ 28 del 1D, 1gs. 151 del 2001, ovvero
per il genitore che abbia fruito dei congedi nel caso di adozione ¢fo di aflidamento, entro un anno
dall'ingresso del minore nel nucleo familiare, La risoluzione consenseale del rapporto o la nchiesta di
dimigsioni presentate dalla lavoratrice, durante il periodo di pravidanza, e dalla lavoratrice o dal
lavoratore durante i primi tre anni di vita del bambino o nei primi tre anni di accoglienza del minore
adottate o in affidamento, o, in caso di adezione internazionale, nel primi tre anni decorrenti dalle
comunicazioni della proposta di incontro con il minore adottando, devono essere convalidate dal servizio
ispettivo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali competente per territorio. A detta convalida &
sospensivamente condizionata l'efficacia defla risoluzione del rapporio di lavoro,

Nel caso di dimissioni di ewi al precedente comma, la lavoratrice o il lavoratore non sone tenuti al
PIEVIED,

6. Ai sensi dell’art. 4 del decreto del presidente della Repubblica 25.11.1976 n, 1026 la mancata
prestazione di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente tra la data di cessazione effeltiva del
rapporto di lavoro e la presentazione della certificazione non da luogo a retribuzione, 1 periodo stesso &
tuttavia computate nell'anzianitd di servizio, esclusi gh effetti relativi alle ferie e alla tredicesima
meensilita,

7. In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divicto dy
licenziamenio, il datore di lavoro e obbligato a conservare il posto alla lavoratrice alla quale e applicahile
il divieto stesso.

8. | pericdi di congedo di maternitd e di paternith (“alternative™ ed “obbligatoric™) devono essere
computati nell"anzianiti di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi all*integrale maturazione
corresponsione della tredicesima, delle ferie e dei permessi retribuiti di cui all’art. 114 e, a far data dal

01 luglio 2024, anche della quattordicesima, 2
I periodi di congedo parentale devono essere computati nell’anzianita di servizio a wili gli effe

compresi quelli relativi allintegrale maturazione e corresponsione della tredicesima, delle ferie e dei
permessi retribuiti di cui all’art. ... a far data dalla sottoscrizione del presente contratto, mentre per la
quattordicesima mensilith sarannoe computati a decorrere dal 1° dicembre 2027. '
5, Durante il periodo di congedo di maternita di cui all"art. 22 del I3.Lgs. 151 del 2001 la lavoratrice ha
diritto a una indennita a carico dell’Inps, i cui criteri di caleolo e la cui quantificazione sono prevish per il
legpe. Durante il periodo di congedo parentale di cui ali*art. 34 del D. Lgs. n. 151 del 2001 e s.m.1. il (
genitore che ne fruisee ha diritto a una indenniti a carico dell'INPS i cui criteri di calcolo e la cui '
guantificazione sono previst per lepee. L'importo anticipato dal datore di lavore ¢ posto a conguaglio /
con i contributi dovuti all*Inps, secondo le modalita di cui agli articoli 1.e 2 della legge 29 febbraio 1980

f. 33.

10, Nei confronti delle lavoratrict assunte a tempo determinato per i lavort stagionali, 1'Tops provvede
direttamente al pagamcn delle prf:sta?t{:m di matemitd, ai sensi del sesto comma dell’art, | dell
29.2.1980, n. 33.
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11. Nei confronti delle lavoratric e dei lavoraton che abbiano adottato bambini o che |i abbiano ottenuti
in affidamento preadottivo si applicano gli articoli 26 e 36 del decreio legislativo n. 151 del 2001.

12, Messuna indennitd é dovuata dal datore di lavoro per tutto il pedodo di congedo di maternita ¢
parentale, fatto salvo guanto previsto agli artt. ... e ... del presente Contratio,

13, Laripresa del lavoro da parte della lavoratrice o del genitore padre che avesse usufruito del congedo
di paternitd determina di diritto lo scioglimento senza preavviso del rapporto di lavore della persona
assunta in sua sostituzione, purché a questa sia stata data notizia, all'atte dell'assunzione, del carattere
provvisorio del rapporto stesso.

Articolo ...... — Integrazione congedo di maternita

i 1) Durante il congedo di maternita (astensione obbligatoria) Ia lavoratrice ha divitto, per un periodo di
cirjue mesi, ad un’integrazione dell’indennita a carico dell' TNPS, da corrispondersi dal datore di lavoro,
a proprio carico, in modo da raggiungere complessivamente la misura del cento per cento della
retribuzione giornaliera neita cui avrebbe avuto diritio in caso di nommale svelgimento del rapporto. |
penodi di congedo di maternita e paternita sono utili ai fini del calcolo della tredicesimn mensilith ¢, a
far data dal 01 lughio 2024, della quattordicesima mensilita

ATt ..., - Congedo parentale %‘

l.Met primi 12 anni di vita del figlio, ciascun genitore ha diftto di astenersi dal lavoro (congedo
parentale), secondo le modalita stabilite dal presente Art, ai sensi e per gl effeiti di cui al D.Lgs. n,
15172001 ¢ successive modifiche oo infegrazion.

(2) I congedi parentali (astensione facoltative) possono cssere frazionati, anche a ore secondo guanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, in misura pari alla metd dell'orario medie giornaliero del
periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del gquale ha
inizio il mng:dn La l:nnitat!az:innc integrativa pnu& stah-itire diverse rnm:la]llﬁ di fruizione.

& -::'II 5 giorni, ridotto & 2 giorni nei casi di congedo parentale su base oraria. 11 diritto al congedo pnrenlnl-.
& riconosciuto al genitore anche se altro non ne ha dirito,

4. 1 periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computati agli effetti indicati dall*art. 36 (adozioni

¢ atfidamenti)} del D.Lgs. n, 151 del 2001 e successive modifiche efo integrazioni.
5, | periodi di congedo parentale sono computati nell’anzianitd di servizic e non comportano riduzione
di ferie, permessi retribuitt di cui all®art. ... , tredicesima e, a far data “ dicembre 2027, delln

quattordicesima mensihita

Articolo ... — Riposi giomalier i W
(1) 11 datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino,
due periodi di npose, anche cumulabili, durante la giomata, [1 rposo & uno solo guando 1"orario
giornaliero di lavoro & inferiore a sei one,
1-bis) nei casi previsti dall’art. 40 del Dps. n. 15172001, il divitte di cui al comma precedente &
riconosciuto &l padre lavoratore.

(2) Detti periodi di npose hanno durata di un’ora clascuno e comportano il diritto della lavomatrice mad
ed in sllernativa al padre ad uscire dall’aziends; sono di mezz'ora ciascuno cosi come previst

dall’articolo 39 comma 3 del D.Lgs. n. 151 del 2001 ¢ s.m.i., In caso di parto plurimo le ore di riposo
SON0 raddn]:rpjnte e le ore aggiuntive possono essere utilizzate anche dal padre, Per i genitori adottivi e

affidatari i riposi si uppjij?z:tm il primo anno defll’ingresso del minore nella famiglia,
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(3} Per detti riposi, & dovuta dall”INPS un'indennita pari all"intero ammontare della retribuzione relativa
ai riposi medesimi.

(4} Lindennita é anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con gli importi dovuti all’ente
assicuratore, ai sensi dell’articolo 43 del D.Lgs. n, 151 del 2001.

(5) | riposi di cui al presente articole sono indipendenti dalle normali interruzioni previste all’articolo
122 del presente Contratto e da guelle previste sulla tutcla del lavoro della donna.

&) | riposi di cui al presente articolo sono utili ai fini della integrale matwrazione e corresponsione della
tredicesima, della quattordicesima, delle ferie ¢ dei permessi retribuiti di cui allart. ... .

Articolo ... — Congedo per la malattia del figlio

{1} Enteambi i genitori, allemativamente, hanno diritto di assentarsi dal lavoro per periodi corrispondents
alle malattic di ciascun figlio di eth non superiore 4 tre anni.

{2) Ciaseun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di assentarsi dal lavoro, nel limite di cingue
giorni lavorativi all*anno, per le malattic di ogni figlio di etd compresa fra i tre e gli ofto anni.

(3) La certificazione di malattia necessaria al genitore per fruire dei congedi di cui ai commi 1e 2 2
inviata per via telematica direttamente dal medico curante del Servizio sanitario nazionale o con esso
convenzionato, che ha in cura il minore, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, utilizzando il
sistema di trasmissione delle certificaziont di malattia di cui al decreto del Ministro della salute in data
26 febbraio 2010, e dal predetto Istituto ¢ immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, al datore
di lavoro interessato e all’indirizzo di posta elettronica della lavoratrice o del lavoratore che ne facciano
richiesta, Tale procedura vale anche in caso di adozione o affidamento sia nazionale o intemazienale.
(4) 1 trattamenti economici, normativi e previdenziali dei periodi di congedo per Ta malattia del figlio
sono disciplinati dall’articolo 48 e 49 del D.Lgs. n. 151 del 20001,

Articolo ... — Obblighi della lavoratrice

(1) La lavoratrice in stato di gravidanza ha Pobbligoe di esibive al datore di lavoro il certificato rilasciato
da un medico del servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato € il datore di lavoro & tenuto 8
daine ricevuta.

(2} PPer usufruire dei benefici connessi al parto ed al puerperio la lavoratrice & tenuta ad inviere al datore
di lavore entro il trentesimo giorno seccessivo al parto la dichiarazione sostitutiva come previsto dalla
normativa vigente.




TITOLO VI - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

All"articelo 149, il primo comma € sostituito dal seguente, “I! traitamento di fine rapporto deve essere
covrisposte ol dipendenie nei tempi tecnicl necessari alla elaborazione del tasso di rivalutazione & cui

alla legge 29 maggio 1982, n. 297 e comungue non olire 30 giorni dalla data df cessazione del rapporto
i lavora”,
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TITOLO IX - VIGENZA CONTRATTUALE

L articolo 152 del CCNL Industria Turistica 14 novembre 2016 & sostituilo dal seguente:

"Il presente CONL decorre dal 1° gennaio 2025 e, fatte salve le specifiche decorvenze espressamenie
previste per i singoli istituti, aved termine il 31 dicembre 2027, sia per la parfe normativa che per la
parte ecomomica. St inlerderd tacitamente vinnovate quando non ne sia stata data disdetta da una delle

Parti stipulanti a mezzo lettera raccomandaia almero sei mesi prima della scadenza.

11 presente Contratio continuerd a prodwrre § svai efferti anche dopo la seadenza di cui sopra, fino alla
data di decorrenza del successivo Aceordo df innove. "

NOTA A VERBALE o

Le parti i impegnano, in sede di stesura contrattuale, a effetluare I"aggiornamento dei riferimenti
normativi oramai superadi.

L3k

Parle econpmica:
Le parli concordano un aumento della paga base nazionale conglobata di euro 200,00 (duecento) mensili

lardi riferiti al livello medio C2 {da riparametrare in percentuale agh aliri livelli) che sard erogato con le
seguenti gradualita e decorrenze:

2
gennaio 2025: &5 euro Qg/ ' -t;:l'l

giugno 202 5; 30 euro

z 8
maggio 2026: 35 euro |/ @ @( L §'

aprile 2027; 50 euro R.,‘;‘;\

Per i soli dipendenti del comparto delle imprese viagpi e turismo e congressi, I'aumento della paga base
nazionale conglobata di eui al presente articolo, riferito al livello medio C2 (da riparametrare in
percentuale agli altri livelli), sarh erogato con le seguenti ualita ¢ decorrenze:

gennaio 2025: 70 euro —‘?g’“ /
seltembre 2025: 30 euro )/\
settembre 2026: 30 euro /% @ ‘I\_,-/ % %M
giugno 2027 40 eu.r-n .
ei% 2 @/ﬁt g



chcembore 2027 30 eurm

Le parti concordane il riconoscimento di un importo “una tantum™ di euro 450 lorde, che sard
riconosciuta in 2 tranche;

gennaio 2025: 223 euro

giugno 2025: 225 euro

Per i soli dipendenti del comparto Imprese di Viaggio e turismo e congressi 1'Una Tantum & riconosciuta
per un imporio di euro 320 lorde ¢ sard riconosciuta in tre tranche:

Febbraio 2025: 100 euro
Glugno 2025: 110 euro

Movembre 2025: 110 euro

Gli importi Una Tantum di cui sopra non sono wutili ai fini del computo di aleun istituto di legge o
conlrattuale in quanto le parti ne hanno definito ["'ammontare in senso omnicomprensivo tenendo conto
di qualsiasi incidenza, né saranno computati ai fini del TFE. Inoltre, gli importi di Una Tantum saranno
liquidati a favore dei lavoratori in forza al momento dell’emgazione ¢ verranne dproporzionati in base
ai mesi di servizio prestati nel periodo luglio - dicembre 2024, considerando mese intero quello con pil
di 15 giorni di attivita lavorativa prestata.

Per 1 lavoratont part time gli importi saranne calcolati in proporzione all’entitd della prestazione
lavorativa

I suindicati importi di Una tantum non possono essere assorbiti da superminimi ad personam o acconti

sui futuri sumenti. "
s

Festa espressamente inteso e convenuto tra le Parti che per i lavoratori in forza alla data del 21 dicembre |/

2024 spettera la rispettiva quota di Una tantum Lipmpm?innata nelle modalith sopra individuate anche in 7

caso di cessazione del rapporto di lavoro pnma. dell’eropazione delle rispettive i

speuanze di hnﬂ rapporio,




