
Obiettivi e Competenze:
Rinforzare capi intermedi e responsabili sulle capacità utili
per seguire ed intervenire attivamente nel processo di
selezione delle nuove risorse;
Definire le competenze necessarie per ricoprire uno
specifico ruolo in azienda (e quindi da ricercare nei
candidati) tenendo conto anche degli equilibri interni al
team;
Affiancare in modo attivo e consapevole il selezionatore
sia nella fase di colloquio che nella fase di interpretazione
delle informazioni raccolte.

Le iscrizioni online, a cura dell’Ufficio Risorse Umane o
della Direzione, dovranno pervenire entro 7 giorni  
lavorativi dalla data di inizio del corso e saranno
raccolte fino ad esaurimento posti disponibili.

Il corso si terrà in modalità WEBINAR
Per accedere al corso è indispensabile utilizzare

microfono e video del computer attivati
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Contenuti
Dal job profile alla definizione delle competenze;
Il colloquio di selezione: struttura, domande,
comportamenti osservabili;
Il colloquio di selezione: le modalità di conduzione
Gli errori di valutazione.

Target:
Il corso è rivolto a Manager e Capi Intermedi che affiancano,
o vogliono affiancare, i colleghi dell’area HR nel processo di
selezione di nuovo personale.


