
Obiettivi e Competenze:
Riconoscere e valorizzare il proprio stile di
gestione del tempo;
Utilizzare criteri per assegnare per ogni
obiettivo priorità e tempo;
Capire la differenza tra attività importanti e/o
urgenti - Evitare le "perdite di tempo";
Riconoscere ed anticipare le situazioni
stressogene;

Le iscrizioni online, a cura dell’Ufficio Risorse Umane o
della Direzione, dovranno pervenire entro 7 giorni  
lavorativi dalla data di inizio del corso e saranno
raccolte fino ad esaurimento posti disponibili.

Il corso si terrà in modalità WEBINAR
Per accedere al corso è indispensabile utilizzare

microfono e video del computer attivati
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Contenuti
Principi di gestione del tempo;
Il time management come autodisciplina;
Fondamenti di time management;
Governare il proprio tempo;
Fissare gli obiettivi;
Assegnare le priorità;
Strumenti per programmare il tempo;
Esercitazione individuale;
Tecniche per ridurre le perdite di tempo
autoindotte;
La gestione delle interruzioni;
La mancanza di capacità di rifiutare;
La gestione dello stress.

Target:
Tutte le funzioni aziendali alle quali è richiesto
di gestire al meglio tempi e priorità.


