
Le iscrizioni online, a cura dell’Ufficio Risorse Umane
o della Direzione, dovranno pervenire entro 7 giorni  
lavorativi dalla data di inizio del corso e saranno
raccolte fino ad esaurimento posti disponibili. IIl corso si terrà in modalità WEBINAR

Per accedere al corso è indispensabile utilizzare
microfono e video del computer attivati

In particolare verranno trattati gli argomenti seguenti:

La sicurezza e il D.Lgs. 81/08;
Obblighi e responsabilità delle principali figure richiamate dal D.Lgs. 81/08:
datore di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori;
La valutazione dei rischi per la sicurezza;
La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti: i recenti Accordi Stato Regioni;
Stress da lavoro correlato 
La gestione in sicurezza delle emergenze;
I contenuti del documento di valutazione dei rischi previsti dal D.Lgs. 81/08;
Metodologia di valutazione dei rischi per la sicurezza;
Test di apprendimento finale.
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