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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR)

EBIT Milano - Ente Bilaterale Industria Turistica
Via Chiaravalle 8, 20122 Milano | C.F. 05842830969 | E-mail: ebitmilano@ebitmilano.it | Tel. 02.58370715

Gentile Utente / Beneficiario,

La informiamo che, nell'ambito delle finalita istituzionali di promozione del settore e per l'instaurazione e la gestione delle
iniziative di sostegno al reddito delle famiglie dei dipendenti delle imprese associate periodicamente promosse da EBIT Milano, i
Suoi dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Igs. 196/2003 (Codice Privacy,
come modificato dal D.lgs. 101/2018).

1. Titolare del Trattamento e Data Protection Officer (DPO)

L'Ente ¢ Titolare del Trattamento ed ¢ legalmente rappresentato dal suo Presidente in carica (Marco Pratolongo).
* Sede legale: Via Chiaravalle 8, 20122 Milano

» C.F.: 05842830969 | Tel: 02.58370715 | Fax: 02.58370708 | Email: ebitmilano@ebitmilano.it

* Data Protection Officer (DPO / RPD): Contattabile direttamente presso ovvero all'indirizzo E-mail
MAIDE.AMADORI@STUDIOAAA.IT

2. Tipologia di Dati Raccolti

I dati personali oggetto di trattamento comprendono:

* Dati anagrafici e di contatto: nome, cognome, codice fiscale, indirizzo di residenza, email, numero di telefono.

* Dati relativi alla situazione occupazionale e familiare: dati del datore di lavoro, composizione del nucleo familiare, attestazione
ISEE.

* Dati particolari (art. 9 GDPR): dati idonei a rivelare I'appartenenza sindacale o la composizione della famiglia, trattati
esclusivamente per garantire i diritti e le prestazioni previste dal regolamento dell'iniziativa.

» Dati di navigazione e online (qualora raccolti tramite il sito web dell'Ente): indirizzi IP, dati di log, identificativi di sessione e
dati inseriti volontariamente nei moduli di contatto o iscrizione.

3. Finalita e Basi Giuridiche del Trattamento

Il Regolamento di ogni singola iniziativa definisce gli obiettivi del trattamento nell'ambito delle finalita istituzionali ed ¢ parte
integrante di questa informativa.

a) Gestione delle domande di sostegno e verifiche amministrative:

L'Ente trattera i dati richiesti dal Regolamento, Suoi e dei suoi familiari, raccolti presso di Lei tramite la domanda di
partecipazione ed anche presso il suo datore di lavoro per svolgere i controlli necessari all'applicazione del Regolamento stesso; La
base giuridica del trattamento per i dati comuni € l'esecuzione di misure contrattuali o precontrattuali inerenti la richiesta di
partecipazione (art. 6, par. 1, lett. b GDPR) nonché I'adempimento di obblighi legali (art. 6, par. 1, lett. c GDPR).

b) Trattamento di categorie particolari di dati (art. 9 GDPR):

L'Ente potra trattare dati particolari (es. adesione sindacale) al solo scopo di garantire i diritti riservati dal regolamento
dell'iniziativa. La base giuridica ¢ costituita dall'esercizio di diritti specifici in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale
(art. 9, par. 2, lett. b GDPR), dalla gestione di enti associativi senza scopo di lucro (art. 9, par. 2, lett. d GDPR) ovvero dal
consenso esplicito dell'interessato (art. 9, par. 2, lett. a GDPR).

¢) Promozione e comunicazioni istituzionali:
I Suoi meri dati anagrafici e di contatto saranno conservati dall'Ente, previo Suo espresso consenso (art. 6, par. 1, lett. a
GDPR), per finalita di informazione e promozione dell'Ente coerentemente con gli scopi istituzionali.

Natura del conferimento: Il conferimento dei dati per I'erogazione delle prestazioni ¢ indispensabile per dare esecuzione alla Sua
richiesta. L'eventuale rifiuto a fornirli comportera I'impossibilita per I'Ente di ammettere la domanda. Il conferimento per finalita
promozionali ¢ invece facoltativo.
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4. Modalita del Trattamento e Misure di Sicurezza

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 12 e ss. del Reg. UE, i dati personali saranno registrati, trattati € conservati presso i nostri archivi,
cartacei ed elettronici, in ottemperanza delle misure tecniche e organizzative adeguate di cui all'art. 32 del Reg. UE. Il trattamento
dei Suoi dati personali non sara soggetto a processi decisionali automatizzati o profilazione, né a comunicazione verso terzi estranei
alle finalita istituzionali.

5. Destinatari dei Dati e Responsabili del Trattamento

Il Titolare del trattamento potra richiedere ad altri operatori il compimento per suo conto di determinati servizi (es. elaborazione
dati, contabilita, spedizioni, gestione sistemi informatici). Gli operatori nominati Responsabili del Trattamento (ai sensi dell'art. 28
Reg. UE) tratteranno i dati nei limiti strettamente necessari per fornire il servizio commissionato. L'elenco aggiornato dei
Responsabili ¢ disponibile presso la sede dell'Ente.

6. Trasferimento di Dati Personali all'Estero

In generale i dati forniti saranno trattati in Italia o in paesi dell'Unione Europea. Qualora si utilizzi la piattaforma SurveyMonkey
(fornita da SurveyMonkey / Momentive Inc. con sede negli USA), il trasferimento avviene nel rispetto del Data Privacy Framework
UE-USA o sulla base delle Clausole Contrattuali Standard (SCC) adottate dalla Commissione Europea ai sensi dell'art. 46 GDPR,
garantendo un livello adeguato di protezione dei dati.

7. Periodo di Conservazione dei Dati (Data Retention)

Per ogni singola iniziativa, i dati saranno conservati per il periodo necessario alla gestione della prestazione e per i successivi termini
di legge amministrativo-contabili (10 anni, art. 2220 c.c.), nonché sino al limite temporale per I'esercizio dei diritti di difesa legali.
I dati raccolti per finalita promozionali saranno trattati fino alla revoca del consenso.

8. Diritti dell'Interessato (artt. 15 e ss. Reg. UE)

In relazione ai gia menzionati trattamenti potra esercitare tutti i diritti a Lei riservati dalla legge dagli artt. 15 e ss. del GDPR, ed in
particolare: acceso ai dati (art. 15), rettifica o integrazione (art. 16), cancellazione/oblio ove consentito dalla legge (art. 17),
limitazione del trattamento (art. 18), portabilita dei dati (art. 20), opposizione (art. 21) e revoca del consenso prestato in qualsiasi
momento.

9. Info e Reclami

Per ogni chiarimento e per l'esercizio dei Suoi diritti potra rivolgersi al Responsabile della Protezione Dati (RPD/DPO)
MAIDE.AMADORI@STUDIOAAAL.IT In caso di presunta violazione, potra proporre un reclamo all'Autorita Italiana competente:
Garante per la protezione dei dati personali (Piazza Venezia 11, Roma - www.garanteprivacy.it) ovvero ad altra Autorita di controllo
europea ai sensi dell'art. 77 GDPR.
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